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Fontanellato, 11/05/22
Com. Genitorin. 112
Ai Genitori degli Alunni

Loro sedi

Oggetto: Sciopero generale indetto per il 20 maggio 2022 per tutto il personale docente, ATA ed educativo a
tempo determinato e indeterminato, delle istituzioni statali- sindacato SIDL

Si comunica che il giorno 20 maggio 2022 & previsto uno sciopero generale nazionale proclamato dal Sindacato
indicato in oggetto.

Le  “motivazioni  dello  sciopero”  potranno  essere  desunte dalla  proclamazione  pubblicata
all’indirizzo: https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id_sciopero=206&indirizzo_ricerca_back=
[content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblicoimpiego, mentre per la rappresentativita nazionale del sindacato
promotore potranno essere consultate le apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla

pagina 7 e ss, I’Area dalla pagina
15) https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PROVVISORIO%2
ORAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNI0%202019-2021.pdf.

Sulla base dei suddetti dati, si informano i genitori che attualmente non € possibile fare previsioni precise e puntuali
sull’adesione allo sciopero.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso/prescuola, senza essersi
prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni.

Cordiali saluti
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